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Titulo del desafio

éComo redisefiar espacios, herramientas y procesos en una
operacion minera para que sean inclusivos para todos?

Descripcion del desafio

La industria minera fue disefiada durante décadas para un perfil Gnico de trabajador.
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\.
@ de ingenio en la Mineria

Esto generd barreras concretas que hoy limitan el acceso, la seguridad y la
permanencia de quienes no responden a ese perfil. Entre ellas se encuentran equipos
de proteccién personal (EPP) que no se adaptan a distintas corporalidades, bafios y
vestuarios insuficientes o mal ubicados, y esquemas de transporte que no
contemplan la diversidad de situaciones personales. El desafio consiste en identificar
una o varias de estas barreras, analizarlas en profundidad y proponer una solucién
viable, ya sea técnica, operativa o de proceso, que pueda implementarse en una

operacién minera real.

Empresa - Organizacion

Areas de conocimiento involucradas
Ing/disefio industrial
Higiene y seguridad
Logistica
Ingenieria en minas
Téc. ambiental, sociologia.
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